NOODFONDS DAL FSEN

Aannamebeleid Stichting Noodfonds Dalfsen

Vrijwilligers die bij het Kidskamp van de Stichting Noodfonds Dalfsen aan de slag gaan,
worden altijd eerst uitgenodigd voor een persoonlijk gesprek. In dat gesprek nemen we de
mogelijkheden voor het vrijwilligerswerk door, maar ook de ervaring van de vrijwilliger in spé.

We vragen referenties op waar het kan. De vrijwilliger ondertekent voor aanvang van de
activiteiten de gedragscode van onze stichting.

Alle vrijwilligers moeten een VOG kunnen overleggen. Wij vragen de vrijwilligers deze VOG
elke 3 jaar te vernieuwen.

Tijdens onze vakantiekampen doen de vrijwilligers mee aan de mentorgesprekken waarin het
ook gaat over veiligheid voor onze deelnemers.

Sociale veiligheid en de gedragscode
Interculturele communicatie

Grenzen stellen

Omgaan met verbale agressie



